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Porqué unirse al 
programa 

 
Según un artículo reciente, "La Gran Renuncia 

y la Industria de la Hospitalidad", publicado por 

Hospitality Net, "establecer un equilibrio entre 

el trabajo y la vida personal" es "una de las 

tres principales preocupaciones" que los 

empleados han expresado al renunciar. Por lo 

tanto, una de las grandes acciones que los 

operadores de hoteles pueden tomar es 

"mostrar un renovado enfoque en el bienestar 

de los empleados y en sus objetivos 

personales". 

 

 

 

El equilibrio entre el trabaįo y la vida personal 

es importante. Con el Programa de Viaįes con 

Tarifa para Empleados de Hoteles, los 

empleados de hoteles ahora pueden disfrutar 

del gran beneficio de una tarifa exclusiva de 

viaįe para empleados de hoteles que 

comienza en 39.00€ para una cartera global 

de más de 2,500 hoteles y resorts 

independientes y de marca. 

 

John Laclé 

Managing Director 

Hotel Employee Rate 



 

EL PROGRAMA 
Hoteleros  el programa de viajes para empleados 

Hoteles y resorts independientes y de marca en todo el mundo se están uniendo al Programa 

de Viajes con Tarifa para Empleados de Hoteles, una plataforma de viajes universal única en 

su tipo que ofrece a hoteleros de todo el mundo el beneficio fundamental de una tarifa  

exclusiva de viaje para empleados de hoteles, similar a la ofrecida por las grandes marcas 

hoteleras. 

 

 

 

Reducir la rotación de empleados 

Los hoteles en el Programa experimentan una reducción de la 

rotación de empleados al ofrecer a sus empleados y amigos y 

familiares de los empleados este beneficio exclusivo de viaje. 

 

Mejorar la contratación de empleados 

Al unirse al Programa, los hoteles pueden competir con los 

programas de viaje ofrecidos por las grandes marcas 

hoteleras internacionales, incluyendo Hilton, Marriott e IHG 

 

Obtener ingresos por habitaciones en bajas 
temporadas 

Los hoteles inscritos en el Programa reciben ingresos 

adicionales a precios opacos de los miembros activos, 

durante los períodos de baja demanda de viajes en el hotel 
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LA COLECCIÓN 
+ de 2.500 Hoteles & Resorts en todo el mundo 

El Programa cuenta con más de 2.500 hoteles y resorts en todo el mundo, 

desde pequeños bed & breakfast hasta nuestra lujosa Colección Signature. 

Incluye hoteles independientes, cadenas hoteleras, y hoteles únicos de 

renombre internacional en más de 75 países y de más de 80 marcas hoteleras, 

incluyendo aquellas ofrecidas por marcas internacionales como Hilton 

Worldwide, Marriott International, Hyatt, IHG, Radisson, Wyndham Hotels y 

muchas otras. 

Socios Internacionales 
El Programa de Viajes con Tarifa para Empleados de Hoteles cuenta con el 

apoyo de la Sociedad Internacional de Asociaciones Hoteleras (ISHA) y varias 

otras asociaciones con sede en EE. UU. en apoyo de los viajes de los empleados 

de hoteles y la recuperación del turismo y la industria de alojamiento. 
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HOTELES INDEPENDIENTES 

MARCAS INTERNACIONALES 

HOTELES BOUTIQUE 

 

 

 

 
 

 

+ 80 MARCAS HOTELERAS 



 

Tarifas protegidas por Password 

integridad y paridad de tarifas de nuestros socios hoteleros 

 

LOS DETALLES 
Programa controlado por el Hotel 
El Programa es controlado por los Directores de los Hoteles 

(Recursos Humanos) en el Programa. Los gestores de los Hoteles 

determinan los empleados elegibles a los que inscribir en el 

Programa. Una vez inscritos, se envían credenciales de inicio de 

sesión al empleado. No se requieren formularios de autorización 

adicionales para viajes. Por lo tanto, solo los empleados de hoteles 

(y sus amigos y familiares) pueden viajar en el Programa. 

 

 

Controles Internos 

Cada reserva incluye el lugar de trabajo del empleado y la información 

de contacto del director para un mayor control y rastreabilidad por 

parte del hotel receptor. Los empleados agregados por el 

administrador del hotel no pueden cambiar sus nombres. 

 
 

Programa de Familiares & Amigos 

pueden viajar por su cuenta y obtener acceso a las tarifas para

 

descuento de hasta el 40% 



 

 
 

 

 
 

40% 
 

 

LOS PRECIOS 
España y Portugal 

 

Colección de Hoteles Boutique 
Todos los hoteles con menos de 100 habitaciones 

 

Tarifas para amigos y Familia 

Los hoteles tienen la opción de ofrecer una tarifa secundaria de "Amigos y 
Familia" con un descuento no menor al 25% sobre la TARIFA BAR, sin 
restricciones de disponibilidad. Los hoteleros que participan en el 
programa pueden agregar hasta 10 amigos y familiares a su cuenta.

 

 



 

CÓMO UNIRSE 
Escoger entre una de estas dos opciones 

 

Contribuyendo con habitaciones al Programa 

Para participar, los hoteles contribuyen con una cantidad mínima 

de habitaciones a la tarifa designada para empleados de hoteles 

durante los períodos de baja demanda. Para la gestión de 

rendimiento, los hoteles pueden aplicar Stop Sales por año y 

ofrecer inventario en Venta Libre, Cupos o, cuando estén 

disponibles bajo solicitud (on request) 

  100 Hab o menos – máximos días cierre ventas 180 – Hab mínimas a la venta: 1 o OR 

  100-199  Hab – máximos días cierre ventas 150 – Hab mínimas a la venta: 1 

  200 Hab o mas – máximos días cierre ventas 150 – Hab mínimas a la venta: 1% inventario 

    

Conectividad Directa 

 
Cuando esté disponible, el Programa puede conectarse 

directamente a los sistemas PMS/RMS de los hoteles a través 

de los 80 principales Channel Managers del mercado. Una vez 

integrados, los hoteles pueden administrar el inventario 

disponible en tiempo real. 

 

 

Colección de Hoteles Boutique 

Los hoteles con menos de 100 habitaciones pueden ofrecer su 

inventario "bajo petición" (On Request). De este modo, los 

hoteles pueden aceptar o rechazar las solicitudes de reserva en 

el momento de la misma. 
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1. 



 

 

CÓMO UNIRSE 
Unirse sin contribución de habitaciones 

Los hoteles también pueden solicitar unirse al Programa sin 

contribuir con inventario de habitaciones al Programa, pagando 

las tarifas anuales correspondientes para esta modalidad (más 

elevadas que las anteriores). Los hoteles pueden inscribir 

igualmente a todos los empleados elegibles en el Programa. 

Tarifas anuales del Programa 
 

  
Contribuyendo al 

Programa con 
Habitaciones 

Unirse sin contribuir 
con Habitaciones 
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1. 2. 

 

 

 

 

2. 



 
Folletos 

 

Extranet 

 

 

 

Hoja de cálculo de excel 

 

 

 

Formularios de inscripción 
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EN EL PROGRAMA 
 

Facilitación del proceso de incorporación y gestión de cuentas 

El proceso de incorporación es fácil con el Programa y cuenta con cuatro 

opciones diseñadas para otorgar al hotel un control óptimo sobre el Programa, 

reduciendo el tiempo y el esfuerzo administrativo. Una vez incorporados, los 

empleados pueden ser agregados o eliminados del Programa con un simple clic. 



SOBRE NOSOTROS 
Creado por hoteleros para hoteleros 
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El Programa de Tarifas para Empleados de Hotel fue creado por ejecutivos de 

hotelería con experiencia. Creemos que el beneficio del viaje a tarifas globales para 

empleados de hoteles pertenece a todos los empleados de hoteles. En Hotel 

Employee Rate, contribuimos al cuidado genuino que merecen los hoteleros al 

proporcionarles a ellos y a sus amigos y familiares una plataforma que facilite 

beneficios exclusivos de viaje a tarifas para empleados de hoteles a destinos de 

todo el mundo. 

 
El Programa de Viajes Globales 

para Empleados de Hoteles 

pensado para todos los Hoteleros 

 

CONTACTA CONMIGO: 
 

 

Representante: para España de HER: 

 

 

EMPEZEMOS 

 
Es un pequeño paso para una demo, un 

gran salto para los beneficios de los 

empleados del hotel. Contáctanos 

para programar una demostración del 

Programa y comenzar:: 

opitarch@hotelemployeerate.com 

 

OSCAR PITARCH 

 
Mail: opitarch@hotelemployeerate.com 

Móvil: 609701170 

 
 

 

www.hotelemployeerate.com 

mailto:opitarch@hotelemployeerate.com
mailto:opitarch@hotelemployeerate.com
http://www.hotelemployeerate.com/


 

NO SÓLO HOTELES... 
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