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Juno Projects es una empresa disruptiva creada con una visión clara: Crear un futuro en el que las mujeres tengan la misma representación y poder de
decisión en el lugar de trabajo. Y estamos trabajando para conseguirlo proporcionando a startups y scaleups soluciones diseñadas para lograr la
igualdad de género, principalmente ofreciendo talento procedente de mujeres altamente cualificadas y a través de la formación en DE&I.

Estamos comprometidos con un impacto positivo en la sociedad. En concreto, trabajamos activamente para alcanzar los objetivos nº5 (igualdad de
género) y nº 10 (reducción de desigualdades) y nos asociamos con empresas que al igual que nosotros, creen en la necesidad de trabajar juntos en
base a los ODS de la Agenda 2030 y los criterios ESG.
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Los métodos tradicionales de contratación acaban dando los mismos resultados: equipos no diversos
que forman empresas menos innovadoras, menos creativas y, en última instancia, menos rentables.
Nos centramos en la contratación para crear lugares de trabajo diversos que brillen por su innovación
y acaben ofreciendo mejores resultados.

Hacemos las cosas de otra manera

Nos gustan las relaciones a largo plazo. Ofrecemos un periodo de garantía de 3 meses para que
vuestros equipos evalúen la idoneidad de la candidatura y colaboramos con vosotros para encontrar
a la persona sustituta. Nuestra propuesta está hecha para una colaboración estrecha en la que la
confianza y la transparencia son los fundamentos.

Una colaboración basada en la confianza

Nuestros procesos y entrevistas están basados en competencias para evitar cualquier sesgo
inconsciente de género. Actualmente estamos llevando a cabo un proyecto de I+D+i en colaboración
con CIDAI (Center for Innovation for Data tech and AI) para utilizar la Inteligencia Artificial para
reducir los patrones no humanos de sesgo de género en nuestros métodos de contratación.

Metodología

¿Por qué Juno Projects?



Mejores procesos de toma de decisiones

Mayor compromiso de l@s emplead@s

Mayor capacidad para resolver problemas

Aumento de la creatividad y la innovación

Mayores niveles de rendimiento

Resultados finales un 25-36% superiores

¿Cómo
beneficia a tu
empresa? 

La diversidad y la inclusión mejoran el rendimiento
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Propuesta
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Nuestras tarifas corresponden al 14% del salario bruto anual de la persona contratada.

Sólo comisiones a éxito por la persona contratada.

Garantía de permanencia de la nueva contratación durante 3 meses.
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Con la confianza de:
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Si quiere saber más sobre nuestra propuesta, ponte en
contacto a través de:

csanchez@junoprojects.com
672245452
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Cristina Sánchez-Fundadora y gerente

https://junoprojects.com/en/about-us/
https://www.linkedin.com/in/cristinasanchezcristina/
https://twitter.com/junoprojects
https://www.facebook.com/junoprojects/
https://api.whatsapp.com/send?phone=34672245452

